TC Dokiiman No GT/SGD/001

MUCLA MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI ilk Yayin Tarihi 16.09.2021
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Revizyon Tarihi/Sayist ~ {08.10.2024 /1
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi / Birim Yoneticisi Toplam Sayfa Bir (1)
Kadro Unvam : Ogr. Gor. |G6rev Unvam : Ogr. Gor.
Gorevli Personelin Ad1 Soyad: :
Bagh Bulundugu Unvan :Daire Baskan1 |Vekalet : Diger Birim Sube Miidiirii

Gorev ve Sorumluluklar

1 [Birim personelinin gorev ve sorumluluklarinin koordinasyon ve kontroliiniin saglanmas1

doniistiiriilmesi

Idarenin hedeflerine iliskin kurumsal performansin analizine olanak saglayacak bilginin derlenerek yénetsel raporlara

3 |Kurumun Ulusal ve Uluslararasi ¢apta diger tiniversitelere kiyasla performansinin ve operasyonel siireglerinin takibinin yapilmasi

Yiiksekogretimdeki kiiresel yonelimlerin takibinin yapilmasi ve yonetime raporlanmasi

Universite Kalite Komisyonu ofis ve sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Y onetim Bilgi Sistemi kapsaminda gelistirilen yazilimlar dncesi sistem analizlerinin gergeklestirilmesi

ISIN CIKTISI

Stratejik Plan Belgesi - Stratejik Tercihler - Faaliyet Raporu - Kurum Ig
Degerlendirme Raporu - Kurumsal Gelisim Calistaylar1 - Performans Analizleri -
Kalite Giivencesi konusunda birimlere saglanan destekler - Kurumsal Performans
Takibi ve Analizi - Universite Siralama Sistemleri izleme (Ranking) - Paydas
Anketleri Uygulama Analiz ve Raporlama

iSIN GEREKLERI

* Kalite Giivencesi, Stratejik Yonetim, Performans Y 6netimi konularini
kapsayacak sekilde ve en az lisans diizeyinde egitim almig olmak,

* Kalite Yonetimi alaninda en az iki yil i§ tecriibesine sahip olmak

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

* {leri diizeyde Ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢6zme niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

1- 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,41,60)

2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik(Madde 5, 6, 10, 23)

3- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

4- 5436 sayili KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi(Maddel5)

5- Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi

6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y 6netmeligi
8- MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Y dnergesi

9- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

10- YOK Mevzuati

ILETIiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER

Tiim Akademik ve Idari Birimler, D1s Paydaslar, YOK, YOKAK

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Stratejik Y6netim ve Planlama Birim Sorumlusu Daire Baskan




TC Dokiiman No GT/SGD/002

MUSLA MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI fik Yaym Tarihi 16.09.2021
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Revizyon Tarihi/Sayisi 08.10.2024 /1
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi / Birim Memuru Gérev Tanimi Toplam Sayfa Bir (1)
Kadro Unvam : Bilgisayar isletmen1 Gérev Unvam : Bilgisayar isletmeni

Gorevli Personelin Ad1 Soyad :

Bagh Bulundugu Unvan : Birim Sorumlusu |

Gorev ve Sorumluluklar

Kurumsal raporlarin olusturulmasinda birim verilerinin derlenmesi ile kontrol islemlerinin saglanmasi

Kurum Faaliyet Raporunun diizenleme ve yazim islemlerinde gerekli destegin saglanmasi
(Universitenin birim faaliyet raporlarinin degerlendirilerek ve konsolidasyonunun yapilarak raporun olusturulmasi)

Stratejik Plan igin veri toplanmasi, analiz ve nihai belgenin olusturulmasi kapsaminda yazim/dokiimantasyon islerinin yiiriitiilmesinde
gerekli destegin saglanmasi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yaziminda Universite Kalite Komisyonu Uyelerine destek olunmas1, raporun derlenmesi ile kontol
ve basim islemlerinin saglanmasi

Kurumsal Raporlarin mevzuatta belirtilen sekilde yayimlanmasinin saglanmast

Kurum I¢ Degerlendirme / izleme ve Akreditasyon Siirecleri kapsaminda sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi

Performans degerlendirmesi kapsaminda hazir veriler {izerinden Universite ¢iktilarinin kiyaslanmasi

Web Sayfasi Birim Sorumlusu olarak kalite.mu.edu.tr sayfasinin yonetim islemlerinin saglanmasi

O || N | >

Kurumsal istatistikler dahilinde iist kuruluslarca istenen verinin kurum iginde derlenerek talebin karsilanmasi

Arsiv iglemlerinin gergeklestirilmesi (birimdeki belge ve dosyalarin argivlenmesi, ayiklanmasi)

11

Kurum i¢ ve Dig Yazigmalarinin yapilmasi

12

Universite Kalite Komisyonu ofis ve sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesi

iSIN CIKTISI

Stratejik Plan Belgesi - Kurumsal Raporlama - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu -
Kurumsal Gelisim Calistaylar1 - Performans Analizleri (Kurum Capinda) ve Kalite
Giivencesi konusunda birimlere saglanan destekler - Kurumsal Performans Takibi ve
Analizi - Universite Siralama Sistemleri izleme (Ranking)

iSIN GEREKLERI

* Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama, Kurumsal Raporlama, konularmda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* [yi diizeyde Ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,

* Office yazilimlarina iyi derecede hakim olmak,

* Veri analizi ve Is analizi alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

BIiLGIi KAYNAKLARI

1- 5018 Sayil: Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,41,60)

2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik(Madde 5, 6, 10, 23)

3- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlars ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

4- 5436 sayil1 KMYK ile Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi(Maddel5)

5- Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi

6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi
8- MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Yénergesi

9- Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

10- YOK Mevzuatt

[LETiSiM iCERiSINDE OLUNAN BiRiIMLER Tiim Akademik ve idari Birimler, Dis Paydaslar, YOK, YOKAK

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Stratejik Yonetim ve Planlama Birim Sorumlusu Daire Bagkani




Tc Dokiiman No GT/SGD/003

MUCLA MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI itk Yayin Tarihi 2.11.2022
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Revizyon Tarihi/Sayist 08.10.2024 / 1
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi / Veri Analiz ve Raporlama Sorumlusu
2 Toplam Sayfa Bir (1)

Kadro Unvam gr. Gor. ‘Giirev Unvam : Ogr. Gr. Dr.
Gorevli Personelin Adi1 Soyad :
Bagh Bulundugu Unvan : Birim Sorumlusu [

Gorev ve Sorumluluklar

5N

Kurumsal raporlarin olusturulmasinda birim verilerinin kontrol ve konsolidasyon islemlerinin saglanmas1

N

Stratejik plan hazirlik ¢alismalart kapsaminda uygun yontemlerinin kullamilarak paydas goriislerinin alinmasi

Kurumsal performasin analizi kapsaminda Akademik ve Idari Birimlerde kullamilan 6lgme ve analiz yontemleri konusunda ihtiyag
duyulan destegin verilmesi

IS

Universite verilerinin kategorilestirilmesi ve standardizasyonu siireglerinin olusturulmast ve takip edilmesi

(3]

Kurum Performans Gostergelerinin izlemesinin saglanmasinda gerekli verilerin analiz iglemlerinin yiiriitiilmesi

o

Kurumsal istatistikler dahilinde @ist kuruluslarca istenen verinin analizinin yapilmasi ve raporlanmasi

Universitenin i¢ ve dis paydaslarinin (grenci, 6gretim elemanu, idari personel, mezunlar, meslek odalari, igverenler, sivil toplum
7 |kuruluslan, hizmet alan kurum ve kuruluslar vb.) goriis, oneri ve memnuniyetlerinin izlenmesine iliskin geri bildirim sisteminin kurulmas:
ve igletilmesi, birimlere kendi geri bildirim sistemlerini kurmalari konusunda gerekli destegin saglanmast

Paydas anketlerinin olusturulmasi, uygulanmas, analiz edilerek raporlanmasi (Ogrenci Ders Deg., Ogrenci Genel Mem., Personel Mem.,
Dis Paydas Anketleri, vb.)

9 |Kurumsal raporlarin mevzuatta belirtilen sekilde yayimlanmasimin saglanmasi

1

o

Performans degerlendirmesi kapsaminda hazir veriler iizerinden Universite giktilarinin kiyaslanmast

1

=

Analizi yapilan verilerin kurumsal raporlar ve sunumlar igin gorsellestirilmesi

Stratejik Plan Belgesi - Faaliyet Raporu - Kurum i¢ Degerlendirme Raporu -i¢&Drs|
Paydas Anketleri Degerlendirme Raporu-Paydas Geri Bildirimleri - Ozdegerlendirme|
ve Akran Degerlendirme Raporlari - Performans Analizlerine iliskin Raporlar|
(Kurum Capinda) - Kalite Giivencesi konusunda birimlere saglanan destekler

iSIN CIKTISI

* Kalite Giivencesi, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu, konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Veri analizi ve raporlama bilgisine sahip olmak,

* [leri diizeyde Excel programlarina hakim olmak,

* Iyi diizeyde Ingilizce dil yeterliligine sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme
niteliklerine sahip olmak.

iSIN GEREKLERI

1- 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,41,60)

2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik(Madde 5, 6, 10, 23)

3- Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4- 5436 sayihl KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi(Madde15)

5- Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi

6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Y6netmeligi
8- MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi

9- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik

10- YOK Mevzuatt

BIiLGi KAYNAKLARI

LETISIM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER Tiim Akademik ve idari Birimler, Dis Paydaslar, YOK, YOKAK

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tammlarimi okudum. Gorevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Stratejik Yonetim ve Planlama Birim Sorumlusu Daire Baskani



TC it GTIsDI004
MuSL: MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI e Yayn Tk iz
i1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi Revizyon Tarihi'Says 08.10.2024 /1
Stratejik Yonetim ve Planl);:lr::msuill Veri Analiz ve Raporlama Re— B (Y)

Kadro Unvam : Ogr.

rev Unvanm :

Girevli Personelin Adi Soyadi :

Bagl Bulundugu Unvan : Birim Sorumlusu[

Girev ve Sor

1 | Kurumsal raporlarm olusturulmasinda birim verilerinin kontrol ve konsolidasyon islemlerinin saglanmast
Universitenin ig ve dis paydaslarnin (6grenci, dgretim elemany, idari personel, mezunlar, meslek odalar, isverenler, sivil toplum

2 | kuruluslar, hizmet alan kurum ve kuruluslar vb.) goriis, dneri ve memnuniyetlerinin izlenmesine iliskin geri bildirim sisteminin
Kurulmast ve isletilmesi, birimlere kendi geri bildirim sistemlerini kurmalan konusunda gerekli destegin saglanmast

5 |Pavdas anketlerinin olusturulmas1, uygulanmas1, analiz edilerek raporlanmast (Ggrenci Ders Deg.. Ogrenci Genel Men., Personcl
Mem., Dis Paydas Anketleri, vb.)

| Akreditasyon siircine tabi birimier tarafindan talep edilen. Ogrenci Ders Degerlendirmesi (ODD) kapsamunda biliim bazinda
verilerin derlenerek ilgili birime iletilmesi

5| Oz Degerlendirme-Akran chcrlcndmnc calismalari igin standart formlarin ve kilavuzlarin olusturulmasi

o |Program © koordine edilmesi ve izlenmesi (Ozdegerlendirme-Akran Degerlendirme
Siiregleri)

7 Ozdeg i ve Akran De iligkin sonuglar periyodik olarak Universite Kalite K
bilgilendirilmesi

8 | Universite Kalite Komisyonunun ofis ve sckretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi
Birim Kalite K y ve Konsolide raporlara dénilstiiriilmesinde
Universite Kalite Komisyonuna destek olunmast

1o| Oniversite Kalite Komisy Kararlart dog gerekli firiitilmesinde Universite Kalite Komi veya
Birim Kalite Komisyonlarina destek olunmasi

iSIN CIKTIST

Stratejik Plan Belgesi - Faaliyet Raporu - Kurum Ig Degerlendirme Raporu -|
]¢&D|; Paydas Anketleri Degerlendirme Raporu-Paydas Geri Bildirimleri -|

i ve Akran Deg i Raporlari - Performans Analizlerine|
lllskm Raporlar (Kurum Capinda) - Kalite Giivencesi konusunda birimlere|
saglanan destekler

iSIN GEREKLERI

* Kalite Gavencesi, Stratcjik Planlama, Faaliyet Raporu, Konularmda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

* statistik, veri analizi ve raporlama bilgisine sahip olmak,

* fleri diizeyde SPSS, Excel programlarina hakim olmak,

* lyi diizeyde Ingilizee dil yeterliligine sahip olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdii igin gerekli karar verme ve sorun
cdzme niteliklerine sahip olmak.

BILGI KAYNAKLARI

1- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b.9.41,60)
2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik(Madde 5, 6, 10, 23)
3- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

5436 sayil KMYK ile Bazt Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

6 MSKU thyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Yiiksel grcum Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

8- MSKU Kdllle Giivencesi ve Kalite Komisyonlan Yonergesi
9- Resmi Y U Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

ILETiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRIMLER

Tiim Akademik ve idari Birimler, Dis Paydaslar, YOK, YOKAK

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlanimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Stratejik Yénetim ve Planlama Birim Sorumlusu Daire Baskant



) TC Dokiiman No GT/SGD/005
MCK MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI ilk Yayn Tarihi 2112022
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg: Revizyon Tarihi/Sayisi  [08.10.2024 /1
Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi / Birim Yazilhm Gelistirici Toplam Sayfa Bir (1)
Kadro Unvam : Coziimleyici [Gérev Unvam : Miihendis
Gorevli Personelin Adi Soyad: :
Bagh Bulundugu Unvan : Birim Sorumlusu [Vekalet -
Gorev ve Sorumluluklar
1 |Universitenin Stratejik Plan ile iligkili performansinin izlenmesi amaci éncelikli olmak iizere Yénetim Bilgi Sistemi Modiillerinin
2 [Performansin izlenmesine yonelik olarak gostergeler ile veri tabanlarindaki veriler arasindaki iligkinin kurulmasi
3 | Yonetim Bilgi Sisteminin entegre sekilde calisabilmesi igin farkli yapida caligan veri tabanlari arasindaki uyumlagtirmanin saglanmasi
4 Kurumsal raporlar ¢ergevesinde istenen verilerin ilgili veri tabanlarindan saglanmasi, belirli periyotlarda istatistiklestirilerek elektronik

olarak kayit altina alinmast

6]

birim/rektorliik diizeyinde bilgi talebinin karsilanmasi

Idarenin hedeflerine iliskin kurumsal performansin analizine olanak saglayacak verileri ilgili veri kaynaklarindan saglayarak

entegrasyonu icin gerekli servislerin olugturulmasi

Y 6netim Bilgi Sistemi modiilleri kapsaminda otomasyonu saglanan hizmetlere iliskin iiretilen verinin birimler diizeyinde web

©Oo|N| o

ISIN CIKTISI

Stratejik Plan Belgesi - Faaliyet Raporu - Kurum I¢ Degerlendirme Raporu -
Performans Analizlerine - Kalite Giivencesi konusunda birimlere saglanan
destekler - Kurumsal Performans Takibi ve Analizi - Y6netim Bilgi Sistemi

iSIN GEREKLERI

* Kalite Giivencest, Stratejik Planlama, Faaliyet Raporu, konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak,

* Istatistik, veri analizi ve raporlama bilgisine sahip olmak,

* {leri diizeyde SQL , C# , .net Framework , WEB API, CSS, JavaScript ,
Html gibi yazililm gelistirme programlama dillerine ve araglarma hakim
olmak,

* Gorevin gerektirdigi mevzuat bilgisine sahip olmak,

* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
cozme niteliklerine sahip olmak.

BiLGi KAYNAKLARI

1- 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu(Madde7/b,9,41,60)
2- Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yo6netmelik(Madde 5, 6, 10, 23)

3- Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarma fligkin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y 6netmelik

4- 5436 saytli KMYK ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi(Maddel5)

5- Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi

6- MSKU Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi

7- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu

Y 6netmeligi

8- MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlar1 Y6nergesi

9- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

ILETIiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER

Tiim Akademik ve Idari Birimler

Bu dokiimanda aciklanan gérev tammmlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Stratejik Yonetim ve Planlama Birim Sorumlusu Daire Bagkani




